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GABINETE DA PREFEITA

Oficio n° 33.01.2020/GP

Itapetininga, 21 de janeiro de 2020.

Prezado Senhor Presidente,

Pelo presente, estamos encaminhando para apreciagdo e deliberagdo dessa
Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei, com Justificativa de nossa autoria, que “Institui o
Conselho Municipal do Trabbalho, Emprego ¢ Renda - CMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, e d4 outras providéncias.”

Na oportunidade, solicitamos a apreciagdo do Projeto de Lei
supramencionado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica do
Municipio de Itapetininga.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar os
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao Excelentissimo Senhor

ITAMAR JOSE MARTINS

DD. Presidente da CaAmara Municipal
ITAPETININGA — SP

CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA

PROTOCOLO NE 217/2020

DATA/HORA: 10/02/2020 16:16

Projeto de Lei N2 5/202¢
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Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, e d4 outras providéncias.

Capitulo I
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao I

Instituiciio e Composigao

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
vinculado a Secretaria de Agricultura, Agronegocio, Trabalho e Desenvolvimento, érgdo
colegiado, de carater permanente ¢ deliberativo.

Paragrafo dnico. Compreende-se por caréter deliberativo a participagéo na elaboragéo
e no acompanhamento da execugfo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e de Programa de Geragdo de Emprego € Renda, no &mbito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - CMTER sera composto
de forma tripartite e paritaria, com 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, em igual
nimero de repres’entantes do governo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores,
conforme segue:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Agronegécio, Trabalho
e Desenvolvimento e seus suplentes;

IT - um representante da Secretaria Municipal de Finangas e seu suplente;

III —um representante do Sindicato dos Empregados Rurais de Itapetininga, Angatuba,
Alambari e Campina do Monte Alegre, e seu suplente;

IV —um representante do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui
e Regifo e seu suplente;

V — um representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag#o e

afins de Porto Feliz, Boituva e Regio e seu suplente, Subsede-Itapetininga;
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VI - um representante do Sindicato Rural de Itapetininga e seu suplente;

VII - um representante da Associagdo Comercial de Itapetininga e seu suplente;

VIII — um representante Sindicato do Comércio Varejista de Itapetininga e Regifo e seu
suplente

§ 1° Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal indicar os seus respectivos
representantes titulares e suplentes.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores ¢ dos empregadores,
serfo indicados pelas respectivas organizagdes.

§ 3° O mandato dos membros do CMTER serd de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo por um unico mandato subsequente, devendo o processo de recondugio observar o
mesmo procedimento de indicag#o.

§ 4° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser substituidos a
qualquer tempo e exercerdo suas fungdes no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 5° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e da municipalidade, serfio formalmente designados mediante portaria do Chefe
do Poder Executivo, com publicag@o no Semanério Oficial Eletrénico e no sitio oficial local na
Internet.

§ 6° O ato legal de designagdio dos membros do Conselho deverd conter o nome
completo dos conselheiros, a situago de titularidade ou supléncia, a indicagfo do segmento por
eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

Art. 3° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, serd alternada entre as representacSes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 1° A eleigfio da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolu¢do do Colegiado, publicada no Semanério Oficial Eletrdnico e no sitio oficial
local na Internet.

§ 2° No caso de vacéncia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar elei¢cdo de um

novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
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bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do

Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Secdo 11

Competéncias e Objetivos

Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunides ordinarias e extraordindrias;

IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo
houver tempo habil para a realiza¢do de reunifio, devendo dar imediato conhecimento da
decisfio aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, especialmente os
provenientes do FAT;

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologagé@o do Conselho, na primeira reunifio subsequente.

Art, 5° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER,
gerir o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, e exercer as seguintes
atribuig¢des:

I - articular-se com institui¢des piblicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,

com vistas & obteng@o de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do Programa Seguro-
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Desemprego, executadas no 4mbito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos Programas
de Trabalho, Emprego e Geragfo de Renda, estabelecendo parcerias que maximizem o
investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de qualificacdo e
requalificagfio profissional, intermediagdo de méo de obra, geragdo de emprego e renda,
inser¢éo do jovem e reinser¢do do desempregado no mercado de trabalho e outras ac¢des do
sistema publico de emprego;

Il - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificacfo e requalifica¢do profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com 0s
Conselhos instituidos no 4mbito municipal, bem como proceder a sua homologagéo;

III - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo € a auto-
organizago como forma de geragdo de emprego e renda no Municipio.

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comisséo Estadual de Emprego de
Sdo Paulo e as instituigles financeiras, por meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios
do Municipio para alocagdo de recursos do FAT, no dmbito do Programa de Geragdo de
Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na
geragdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdio e requalificagdo profissional no
Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessérias para
melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no 4mbito do Municipio e seus reflexos
na criag@o de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em sistema
permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de

trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego

estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIII - incentivar a modernizagdo das rela¢des de trabalho, especialmente nas questdes
de seguranga e saude;

IX - editar publica¢es dando énfase & divulgagdo de informagdes sobre a evolugio e o

estado do mercado de trabalho, a -qualiﬁcagﬁo de mio de obra ¢ a identificagdo das
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oportunidades de trabalho com vista a reabsor¢do da méo de obra desocupada, bem como
disponibilizar as referidas informagdes no site da Prefeitura;

X - promover o intercdmbio de informag¢des com a Comisséo Estadual de Emprego e/ou
com outros Conselhos Municipais, objetivando nfo apenas a integragdo do Sistema, mas
também a obtengdo de dados orientadores de suas agdes;

XI - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e relatorio

detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Secdo 1

Estrutura e Funcionamento

Art. 6° O CMTER ter4 uma Secretaria Executiva, a qual competira as agdes de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagdes necessarias as suas
deliberagdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por representante
da Secretaria Municipal de Agricultura, Agronegocio, Trabalho e Desenvolvimento,
responsavel pela operacionalizago do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 7° Os 6rgdos e instituigles, inclusive as financeiras, que interagirem com o
CMTER poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 8° O CMTER poderé organizar-se em cdmaras tematicas que convocarfo, para sua
assessoria, pessoas ¢ entidades de notéria especializacdo, que tenham afinidade com as
atribui¢Ses especificas do Conselho.

Art. 9° O CMTER promoverd conferéncia, mediante convocagdo de entidades
envolvidas no processo de geragdo de emprego € renda e qualificacéio profissional.

Art. 10. O CMTER elaborard seu Regimento Interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e

as disposi¢Oes desta Lei.
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Secio IV

Reunides e Deliberagoes

Art. 11. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu presidente; e

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagédo de seu presidente ou de 1/3
(um ter¢o) de seus membros.

Art. 12. As deliberagdes do CMTER deveréo ser tomadas por maioria simples de votos,
com quérum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 1° As deliberagdes terdo forma de resolugdo, numeradas de forma sequencial,
publicadas no Semandrio Oficial Eletronico e no sitio oficial local na internet.

§ 2° E obrigatoria a confeccio de atas das reunides do Conselho, as quais deverio ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta, publicadas no Semanario
Oficial Eletroénico e no sitio oficial local na internet.

Art. 13. O CMTER deveréd ser credenciado por meio do Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia,
e disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a respectiva Secretaria Executiva
realizar o devido cadastramento dos dados, informag¢&es € documentos exigidos no dmbito do
SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT.

§ 2° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, serd fornecida ao Secretario-Executivo do CMTER, que devera
se responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Art. 14. As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER podera ser custeada com recursos alocados ao Fundo Municipal

do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, inclusive os provenientes do FAT, observados os
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critérios de pactuag¢do das agGes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais

regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

Capitulo I1
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Secio I

Instituicéo

Art. 15. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER,
de natureza contdbil e financeira, especialmente para atender:

I- as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

II -Vas acdes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

IIT - a intermediag@o de méo de obra, qualificagdo social e profissional, orientagfo
profissional, certificagdo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - outras fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT, que visem a inser¢do de
trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades autdnomas e empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER tera como érgéo
de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Agronegécio, Trabalho e Desenvolvimento.

Paragrafo dnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo o ordenador da
despesa a ser executada através da utilizagdo dos recursos do FMTER ser4 o(a) Secretéario(a)

Municipal de Agricultura, Agronegécio, Trabalho e Desenvolvimento.

Seg¢io 1I

Gestio, Estrutura e Atribuicdes
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Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - FMTER serd gerido por
um Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, com representagéo paritdria de cada segmento:

I - Presidente;

IT - Secretario Executivo;

I - Membro.

§ 1° A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira reunifo
ordinaria do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por
Resolugdo para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor terda um suplente que o substituird em caso de
auséncias e/ou impedimentos.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER ter4 as seguintes atribuigges:

I- gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagdo do CMTER,;

II - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de A¢des e Servigos, aprovado na forma do
CODEFAT;

III - submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo
e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da
adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas
tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética,

b) anualmente, os inventarios dos bens méveis e o balango geral do FMTER, de forma
analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

VI - manter os controles necessarios & execugdo orgamentaria do FMTER;

VII - manter em coordenagfio com o setor de patrim6nio da Prefeitura, os controles

necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.
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Secéio 111

Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

I - repasses, contribui¢des, donativos, auxilios, subvengdes e legados de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado;

II - auxilios ou subvengBes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e Autarquias,
por outros 6rgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

II1 - dotagBes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

V - valores financeiros com alienagfo de bens recebidos em doagfo ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e aplicagdes financeiras de recursos
do Fundo;

VII - parcelas do produto de arrecadagfio de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo teré direito a receber, por for¢a de lei, de convénios ou outras modalidades de
repasse firmados;

VIII - doagGes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebragfo de acordos, convénios e outras modalidades de
repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com 6rgdos publicos e privados,
organismos internacionais e outras entidades;

XI - doagBes e outros recursos, com destinagdo especifica ao desenvolvimento do
trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unifio e Estados através de convénios e outras

modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;
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XIII - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente disponibilizados e
atribuidos;

X1V - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° O Municipio poderd celebrar convénio e outras modalidades de repasse com
organizagdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais ¢ organizac¢des sindicais, a
partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta especial a ser

aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secio IV

Despesas

Art; 21. Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas realizadas com:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geragdo de
emprego e renda, desenvolvidos pelo ¢rgéo da administragdo publica municipal responsavel
pela execugdo da politica de geragdo de emprego e renda ou por 6rgéos conveniados;

II - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituigdes conveniadas de direito publico
e privado para execugfo de programas, projetos e servigos especificos de geragfo de emprego
e renda;

III - aquisi¢do de material permanente de consumo, divulgagdo, bem como de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de geragio de
emprego e renda, seguro-desemprego;

IV - construgdo, reforma, ampliagéo, aquisi¢éo ou locag@io de moveis ou imoveis para
prestagdo de servigos de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como para adequada
execugfo dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes afetas a area de trabalho, emprego e geragio de renda, bem
como aos programas de capacitacdo e aperfeigoamento do trabalhador;

VI - execugdo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.
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Segio V
Ativos
Art. 22, Constituem ativos do FMTER:
I - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas;

II - direitos que porventura vier a constituir;

III - bens moveis e imdveis que forem destinados a0 mesmo;

IV - bens méveis e imoveis doados ao fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara o inventario dos bens e
direitos a ele vinculados.

§ 2° As doagdes com encargos ou O6nus destinadas ao FMTER dispensam a autorizagio
legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obriga¢Ges de qualquer natureza assumidas
para a administragdo, manutencéo e a execucgdo dos objetivos propostos.

Art, 23. Por ocasido da liquidacdo do FMTER os ativos ¢ bens imobilizados serfo

transferidos para o Municipio de Itapetininga.

Secdo VI

Orcamento e Contabilidade

Subsec¢io I

Org¢amento

Art. 24. O or¢amento do FMTER evidenciaré as politicas € o programa de trabalho
governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e os

principios da universalidade e do equilibrio.
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§ 1° O orgamento do Fundo integrard o or¢amento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2° O or¢amento do Fundo observara, na sua elabora¢do e execugdo, os padrdes e

normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Subsecio 11
Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a situagdo financeira,
patrimonial e or¢amentdria, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagfo
pertinente.

Art. 26. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas fun¢des
de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos servigos,
possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitird relatorios anuais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

Parigrafo tnico. Entende-se por relatorios de gestfo os balancetes mensais de receita’
¢ despesa do FMTER e demais demonstragdes exigidas pela Administragdo e pela legislagdo

pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Se¢dao VII

Execu¢do Orcamentaria

Art. 28, As despesas do FMTER se constituirdo de:
I - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servi¢os a entidades de
direito privado para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na 4rea de

Trabalho, Emprego, Gerago de Renda e todas as a¢des executadas pelo SINE.
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II - aquisig@o de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos € servicos na area de trabalho, emprego, geracéo de
renda, cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-desemprego;
III - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administrag@o e controle das a¢des na area de trabalho, emprego e geragdo de renda;
IV- desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento do trabalhador;
V - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e¢ inadidvel, necessarias a
execugdo das agles, programas, projetos e servigos na area de trabalho, emprego, geracdo de
renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.
Art. 29. A execugfo orcamentdria das receitas se processard através da obtengdo do seu

produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Capitulo III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A fun¢fio de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
- CMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - FMTER
serd exercida gratuitamente e considerada servi¢o publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizagdo, a estrutura e ao
funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Agricultura, Agronegocio, Trabalho e Desenvolvimento.

Art. 32. As eventuais despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, qug serdo suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor naidaja de sua publicagdo, ficando expressamente

revogado o Decreto n° 751, de 2 de julho de 199

SIMONE APARECIDA CU LADAS DOS SANTOS
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Projeto de Lei n®........c..cc..o.ocoiieii.
JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as)

O presente Projeto de Lei que apresentamos para apreciagio e deliberagdo dessa Egrégia
Cémara Municipal tem por objetivo instituir o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Itapetininga.

Com o advento da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), a criaggio do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda ¢ do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda constituem condi¢éo para as
transferéncias automaticas dos recursos do Sistema Nacional de Emprego, através do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), cujo Conselho Deliberativo (CODEFAT) ¢ instincia
regulamentadora do SINE.

Conforme disposto na RESOLUCAO N° 831, DE 21 DE MAIO DE 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), que estabelece critérios e
diretrizes para institui¢8o, credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda — CETER, nos Estados, Distrito Federal e Municipios, no &mbito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n® 23.667/2018, o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda devera ser constituido de forma tripartite e paritaria, composto por,
no minimo, 9 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo.

Por outro lado, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda ¢ o instrumento de
captag:éo e aplicagdo de recursos destinados as politicas de fomento € apoio a geracdo de
trabalho, emprego, renda e a qualificagdo e requalificag8o profissional no Municipio de
Itapetininga, e serd gerido pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, na forma

estabelecida nesta propositura.
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O presente Projeto de Lei, cuida, portanto, de importantissima adequacédo da legislagéo

municipal a legislacéo federal para que possa continuar participando do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), e usufruindo dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Assim, na certeza da proverbial atengdo do ilustre Presidente e dignos Vereadores e,

convicta de que nossa propositura recebera aprovacdo, em regime de urgéncia, dessa Colenda

Casa de Leis, aproveitamos a oportunidade para renovar os nossos protestos de elevada estima

¢ distinta consideragéo.
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