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Oficio n° 819.09.2019/GP

Ttapetininga, 9 de setembro de 2019.

Piezadp :Senhor Presidente,

Pelo presente, estamos encaminhando paira apreciagﬁd e deliberagdo dessa Colenda
Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar, com Justificativa de nossa autoria, que
“Dispde sobre a atualizagiio salarial da tzibela de vencimentos do Quadro do Magistério

- nas faixas salariais 5 e 6, e d4 outras providéncias.” .
Na' oportunidade, solicitamos a apreciagio do Projeto de Lei Complementar
supramencionado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica do

Municipio de [tapetininga.

- Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar 0s-nossos.

-protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

SIMONE APARECIDA C

Prefeita

LADAS DOS SANTOS

icipal
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Mensagem n® ........cccovevvevninicininene e,

Projeto de Lei C. o-mplementar A e

Dispoe sobre a atualizagio salarial da tabela de
vencimentos do Quadro do Magistério nas faixas

salariais 5 e 6, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a atualizag@io salarial da tabela de
. vencimentos do Quadro do Magistério nas faixas salariais 5 ¢ 6.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Dirctor de Educagio Basica e Supervisor -
de Ensino, faixas salariais 5 e 6, respectivamente, da tabela anexa, terfio atualizados os salarios-

base em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de agosto de 2019.

Art. 3° A despesa decorrente desta Lei Complementar serd suportada pela dotagéo

or¢amentaria da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrasem vigor na data de sua publicagéo.

LADAS DOS SANTOS

\
Préfejta Yunicipal




- 022-19 ~ Fis. 04
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

' Praga dos Trés Poderes Desembargador Theodomiro Dias, 1.000 — Jardim Maraba — CEP 18.213-900 -
ltapetininga — Sao Paulo — Brasil
Telefone: (15) 3376-9601- 3376-9600

E-mail: gabin Inga. v.by

www.itapetininga.sp.gov.br

FLS. oo

Mensagem n® ..o
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Projeto de Lei Complementar n®.................

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as)

Tendo em vista as disposigdes da Lei Federal n° 11.738/2008, e buscando
valorizar as categorias profissionais contempladas no presente Projeto de Lei Complementar,
mostra-se relevante adequar a tabela de vencimentos por meio de atualizagéo salarial de 5%
(cinco por cento) do salario-base dos Diretores de Educagfo Bdsica e Supervisores de Ensino,
faixas salariais 5 ¢ 6 do Quadro do Magistério Municipal, respectivamente, a partir de 1° de
agosto de 2019,

Assim, encaminha-se ¢ presente Projeto de Lei Complementar esperando que
seja aprovado em REGIME DE URGENCIA, como medida de valorizagio dos profissionais
da educagfio de nosso Municipio.

| Confiante de que os Nobres Vereadores saberéio entender a relevéancia da matéria
. aqui apresentada € na certeza .da proverbial atengfo do Ilustre Presidente e dos Nobres
Vereadores e convicta, ainda, de que nossa propositura receberd apoio e aprovagio dessa
Honrosa Casa de Leis, aproveitamos o ensejo parp renovar os nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragfo.

SIMONE APARECIDA C LADAS DOS SANTOS

nicipal
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